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CAPITULO I.
REQUISITOS GENERALES
1. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Integracion Social, en el marco de las exigencias de las autoridades
nacionales y Distritales, frente a la prevencién y atencion de emergencias y dando
cumplimiento a la legislacion aplicable incluida dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; elabora este documento con el fin de recopilar e implementar los
programas que en el establecimiento se deben considerar, para el manejo de posibles eventos
que afecten a la Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardian Sede norte desde el punto de
vista humano, estructural y operacional.

En cumplimiento de los anteriores lineamientos, el Plan de Emergencia y Contingencias de La
Unidad Operativa Jardin Infantii Angel Guardién Sede norte entrega una herramienta de
diagnéstico, administracion, estructuracion y operacién, que le permite a la entidad seguir los
parametros de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia, de forma tal que se
mitigue las consecuencias de las mismas, ademas de ser el documento de soporte técnico para
los integrantes de los Organismos de Seguridad, Socorro y entes gubernamentales.

2. JUSTIFICACION

Es por esto que Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardian Sede norte en su constante
interés de velar por la seguridad de todos los servidores, contratistas, visitantes y comunidad,
hace parte de la estructura de lineamientos y procedimientos que permitirdn dar respuesta a
situaciones de riesgo tales como sismo, incendios, explosion, terrorismo, entre otros; los cuales
seran dados a conocer a todos los involucrados, garantizando asi que ante la materializacién
de una situacion de emergencia, el personal en general tenga claras las acciones a seguiry la
instituciéon cuente con los planes, procedimientos, recursos, suministros y servicios necesarios
para obtener un alto nivel de efectividad en la atencién de una emergencia.

Lo anterior permitird no solo responder a una necesidad de la institucion, ademas permitira
alinearse a la estructura administrativa y operativa emitida por los entes gubernamentales, que
busca encaminar sus lineamientos hacia una cultura de prevencion para evitar o mitigar la
atencion de una situacion de emergencia.
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3.

3.1.

OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer el procedimiento adecuado para atender un evento que altere las condiciones
normales de funcionamiento y que obligue a una respuesta inmediata en las instalaciones de
Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardian Sede norte ademas de implementar los planes,
procedimientos, recursos, suministros y servicios necesarios para obtener un alto nivel de
efectividad en la atencién de una emergencia.

3.2.  Objetivos Especificos

4.

Realizar la identificacion, valoracion y priorizacion de riesgo y amenazas con su
respectivo analisis, que puedan presentarse en la Unidad Operativa.

Establecer acciones que permitan mitigar el nivel de riesgo presente en la Unidad
Operativa.

Identificar y llevar control de los equipos y sistemas que permitiran dar respuesta a una
emergencia.

Establecer los lineamientos a seguir para dar inicio a la conformacion de un Plan de
Ayuda Mutua en el sector donde se encuentra ubicada la unidad operativa

Definir el o los puntos de encuentro a donde se dirigiran los servidores, contratistas y
visitantes en caso de presentarse una emergencia

Cumplir con los requerimientos legales sobre emergencias establecidos por las
entidades gubernamentales.

ALCANCE

El presente documento es aplicable a todas las unidades operativas de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, incluye los estandares de seguridad para la proteccion de sus funcionarios,
contratistas y visitantes; el plan tiene en cuenta las caracteristicas de Unidad Operativa Jardin
Infantil Angel Guardian Sede norte oficinas y areas comunes, asi como las propias de la
edificacion.
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5. MARCO NORMATIVO

La normatividad legal vigente aplicable para los planes de emergencia y contingencia se
encuentra consignada en el Formato Matriz de identificacién y seguimiento de requisitos
legales y otros aplicables, Codigo FOR-GJ-001.

6.

GLOSARIO

A continuacién, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro de la
teoria y practica en el manejo fiable de las emergencias.

Alerta': Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenédmeno, con
el fin de que las entidades y la poblacion involucrada activen procedimientos de accién
previamente establecidos.

Amenaza?: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenomeno fisico
de origen natural, socio natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.
Es un factor de riesgo externo.

Emergencia®: Situacion caracterizada por la alteracion o interrupcion intensa y grave
de las condiciones normales de funcionamiento u operacién de una comunidad,
causada por un evento adverso o por la inminencia de este, que obliga a una reaccion
inmediata y que requiere la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de
comunicacion y de la comunidad en general.

Preparacion*: Es el conjunto de acciones principalmente de coordinacion, sistemas de
alerta, capacitacién, equipamiento, centros de reserva y albergues y entrenamiento,
con el propdsito de optimizar la ejecucion de los diferentes servicios basicos de
respuesta, como accesibilidad y transporte, telecomunicaciones, evaluacion de dafios
y analisis de necesidades, salud y saneamiento basico, busqueda y rescate, extinciéon
de incendios y manejo de materiales peligrosos, albergues y alimentacion, servicios
publicos, seguridad y convivencia, aspectos financieros y legales, informacion publica
y el manejo general de la respuesta, entre otros.

Vulnerabilidad®: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econdémica, social, ambiental o
institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en

! http://repositorio.gestiondelriesgo.gov.co/bitstream/20.500.11762/20761/2/Terminologia-GRD-2017.pdf
2

http://www.sire.gov.co/documents/82884/85386/ANEXO+3-+GUIA+PLANES+EMERGENCIA+Y+CONTINGENCIAS.pdf/2010161a-6
762-4699-82¢2-38090fb38f92

% Ibid.
* Ibid.
5 Ibid.
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caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a la predisposicién a
sufrir pérdidas o danos de los seres humanos y sus medios de subsistencia, asi como
de sus sistemas fisicos, sociales, econdmicos y de apoyo que pueden ser afectados

por eventos fisicos peligrosos.

CAPITULO II.

DESCRIPCION GENERAL DE Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardian Sede norte

1. DATOS GENERALES Y DESCRIPCION DE LA UNIDAD

Tabla 1. Datos Generales de la Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardién Sede norte

DATOS GENERALES, IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

Secretaria Distrital de Integracion Social

NIT: 899999061-9

Direccion: Calle 164 N 122-34

Localidad: Usaquén

Correo Electronico:
coordinacionproyectos@apdecolombia.com

Numero de Teléfono: 3057121517

Ano de construccion: 1986

Total, de area construida m?:186

Responsable: Y. Francely Tapias G.

UBICACION GEOGRAFICA
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” Ml Calle 164 12A 34, Bogota, D.C., X
I | -
/ Buscer resultados de Calle 164 12A3 ...

LA PRADERA MORT

FUNDACION CARDIO
INFANTIL INSTITUTO Calle 164 12A 34, Bogoté, D.C., Distrito

DE CARDIOLOGIA Q’\ Capital, COL

Acercara

Fundacion

SRR - oidor IDECA www.ideca.gov.co, @ IDECA La IDE de

VECINOS INMEDIATOS

NORTE: Conjunto Residencial Torres de Aranjuez
SUR: Itau oficina cardio infantil
ORIENTE: Salon cultural Babilonia
OCCIDENTE: Fundacion cardio infantil
Centro zonal Usaquén

Pararela Carréra 9
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REGISTRO DE INCIDENTES O EVENTOS QUE SE HAN PRESENTADO

No se han presentado a la fecha de enero 2026

CARGA POBLACIONAL

Cantidad de beneficiarios de servicios sociales: 80
Docentes:4

Auxiliar Pedagogico:1

Administrativos:4

Cocina:2

Servicios Generales:2

Vigilancia:1

DISCAPACIDAD

N° personas discapacidad:0
Tipos de discapacidad Auditiva _ Visual_ Fisica Cognitiva y Psicosocial _ Multiple

VIAS DE ACCESO

e Ingreso N.° 1 Ingreso peatonal ubicado en el norte de la fundacion cardio infantil dirigirse
hacia la cra 13b, gira a la izquierda con direccion cra 13 a y girar a la derecha con direccion
cll 164.

e Ingreso N.° 2 Por la Av. Carrera 9 costado Sur - Norte hasta llegar a la calle 164 bis girar
hacia la izquierda en la calle 13A, gira a la derecha por la calle 164

DESCRIPCION GENERAL DE LA POBLACION

Cantidad de servidores de planta y provisional (Que laboran en la unidad operativa) 0
Cantidad de contratistas (Que laboran en la unidad operativa) 14
Cantidad de visitantes y usuarios (Aproximado) 30

MAQUINARIA'Y EQUIPOS

Computadores e impresoras 4 Camaras circuito cerrado de Television | 0
Fotocopiadoras 0 Hornos Microondas 1
Video Beam 0 Grecas 0
Televisores 0 Neveras 2
Estufa a gas propano

(Especificar industrial o 1 Ascensores 0
doméstica)

Aspiradoras 0 Racks de comunicaciones 0
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Brilladoras 0 Bombas de agua 0

Planta eléctrica 0 Vehiculos 0
MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

Insumos de aseo X Combustibles 0

Cartuchos de impresora X Insumos de papeleria X

Insumos de cafeteria 0 Otros

2. SISTEMAS DE EMERGENCIA

Tabla 2. Sistemas de alarmas con los cuales cuenta Unidad Operativa Jardin Infantil

Angel Guardién Sede norte

CONCEPTO DESCRIPCION S/ g OBSERVACIONES
Sistemas de deteccion | Cuenta con sistemas de alarmas con puntos
y alarma de activacion y sefializados.
Cuenta con un sistema contra incendios
Sistemas y redes pasivo, ademas dentro de los equipos para X

contra incendio

atencion contra incendio también se
encuentran disponibles extintores

Manejo de personas
discapacitadas y nifios

En algunos pisos y areas se encuentran
personas que no pueden utilizar ni mover
sus extremidades superiores.

Las rutas de evacuacion se encuentran

Rutas de Evacuacion . X
sefalizadas.
Cuenta con una salida de emergencia
debidamente sefalizada, en caso de
presentarse una emergencia y por alguna| x
Salida de Emergencia |razén esta se encuentre inhabilitada, se
tiene como salida alterna
1.Puerta Ingreso principal X
2. Puerta de garaje
Sitio de Reunion Final [El punto de encuentro cuenta con las
Punto de condiciones minimas de seguridad y queda| x
Encuentro ubicado en Parque Capilla San Pedro
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3.

INSPECCION LOCATIVAS

La Secretaria Distrital de Integracién Social cuenta con el programa de inspecciones de
seguridad PGR-TH-002, en el cual se definen los lineamientos para las inspecciones de
seguridad aplicadas en la entidad, para realizar un analisis de riesgo efectivo se deben realizar
las siguientes inspecciones:

1.

Inspeccion de botiquines (FOR-TH-005)

Inspeccion de extintores (FOR-TH-006)

Inspeccion de camillas (FOR-TH-007)

Inspeccion locativa (FOR-TH-008)

Inspeccion calderas (FOR-TH-067) si este aplica
Inspeccion ascensores (FOR-TH-068) si este aplica

CAPITULO Il

ANALISIS DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccion, operacion y
mantenimiento y abandono de la Organizacién, se define como una condicion latente derivada
de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de origen natural, socio-natural o antrépico no
intencional, que puede causar dafio a la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente
y la economia publica y privada.

A continuacion, se tipifican algunos fendmenos que se pueden convertir en amenazas:

Naturales: fendmenos de remocidon en masa, movimientos sismicos, inundaciones,
lluvias torrenciales, granizadas, vientos fuertes y otros dependiendo de la geografia y
clima.

Tecnolégicos: incendios, explosiones, fugas, derrames, fallas estructurales, fallas en
equipos y sistemas, intoxicaciones, trabajos de alto riesgo, entre otros.

Sociales: hurto, asaltos, secuestros, asonadas, terrorismo, concentraciones masivas,
entre otros.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

Cddigo: FOR-TH-030

Version: 3

Fecha: Memo 12023016399
—06/06/2023

Pagina: 10 de 57

Tabla 3. Identificacién de amenazas de la Unidad Operativa Jardin Infantil Angel

Guardian Sede norte

NATURAL TECNOLOGICAS SOCIALES
* Incendios Forestales . Incendios (estructurales, | « Comportamientos no
* Fenémenos de Remocion | eléctricos, por liquidos o gases | adaptativos por temor

en Masa
» Movimientos Sismicos®
» Eventos atmosféricos’

(Vendavales, granizadas,
tormentas eléctricas, etc.)
sInundaciones por

desbordamiento de cuerpos
de agua (rios, quebradas,
humedales, etc.).

* Avenidas torrenciales.

* Otros

inflamables, efc.)

* Pérdida de contencion de
materiales peligrosos
(derrames, fugas, etc.)
» Explosion (gases,
fibras, eftc.)

* Inundacién por deficiencias de
la infraestructura  hidraulica
(redes de alcantarillado,
acueducto, etc.)

* Fallas en sistemas y equipos

* Otros

polvos,

* Accidentes de Vehiculos
* Accidentes Personales

* Revueltas / Asonadas

» Atentados Terroristas

* Hurtos

» Otros

Tabla 4. Calificacion de la amenaza

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Es aquel fendmeno que puede suceder o que es VERDE
POSIBLE factible porque no existen razones histéricas y
cientificas para decir que esto no sucedera. "'
Es aquel fendmeno esperado del cual existen
razones y argumentos técnicos cientificos para
creer que sucedera. AMARILLO
PROBABLE

5 Esta amenaza puede generar otros eventos amenazantes como: fallas estructurales, pérdida de contencion de materiales

peligrosos, entre otros.

" Estos eventos deben tenerse en cuenta siempre y cuando su organizacion sea susceptible de presentar alguna consecuencia a

causa de éstos.
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INMINENTE

Es aquel fendmeno esperado que tiene alta
probabilidad de ocurrir.

ROJO

= e

Tabla 5. Probabilidad de amenazas de Unidad operativa Jardin Infantil Angel Guardian

AMENAZA INTERNO | EXTERNO DESCRIPCION CALIFICACION | COLOR
De acuerdo con la zona
de Microzonificacién el
lugar donde esta la
Sismo X Unidad Operativa esta PROBABLE
catalogada con alto
riesgo de ocurrencia de
un sismo
ACCId’ent.es de X Personal que VIc”:ija. en el POSIBLE ‘
transito transporte publico
Eventos . De acuerdo con la zona
atmosféricos de Microzonificacién el
(Vendavales, lugar donde esta la
granizadas, X 9 , | PrOBABLE
: Unidad Operativa esta
ormentas )
eléctricas, efc.) catalogada con riesgo
probable de tormentas
Inundaciones De acuerdo con la zona
por de Microzonificacion el
djsbor dam:ecr;to lugar donde esta la
ea;zgrz ?;s € X Unidad Operativa esta PROBABLE
quebradas, cata/ogada.con riesgo
humedales, medio de
etc.). desbordamiento
, De acuerdo a la estructura
Incendios )
(estructurales dentro de la unidad
o ’ X operativa esta catalogada PROBABLE
eléctricos, por .
Lo con riesgo probable de
liquidos o gases ) .
incendios

8 Estos eventos deben tenerse en cuenta siempre y cuando su organizacion sea susceptible de presentar alguna consecuencia a

causa de éstos.
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inflamables,
etc.)
Inundacién por
deficiencias de De acuerdo con la zona
la de Microzonificacién el
infraestructura lugar donde esta la
hidraulica (redes X Unidad Operativa esta PROBABLE
de catalogada con riesgo
alcantarillado, medio probable de
acueducto, etc.) inundacion
Comportamiento Personal que puede
sno . pr.esentar d/cha§ POSIBLE ’
adaptativos por situaciones con un riesgo
temor posible
. Pérdida de De acuerdo con la zona
contencién  de de Microzonificacion
materiales externa y de forma ’
peligrosos X interna el lugar donde INMINENTE
(derrames, esta la Unidad Operativa
fugas, etc.) esté catalogada con
riesgo inminente
De acuerdo con la zona
) de Microzonificacion el
) Explosion lugar donde esta la
(gases, polvos, X ) . , PROBABLE
. Unidad Operativa esta
fibras, etc.) ,
catalogada con riesgo
medio de explosion
De acuerdo a la estructura
externa e interna dentro de
" Fallas—en la unidad operativa esta
sistemas y X perative PROBABLE
CaUInOS catalogada con riesgo
auip probable de falla de
sistemas
De acuerdo a la estructura
*Accidentes X mterng y externa cuenta PROBABLE
Personales con riesgo probable de
accidentes personales
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. Personal que viaja en el
Revueltas / q ’ .j POSIBLE
Asonadas X transporte publico o el ‘
uso de bicicletas
. Personal que viaja en el
Atentados que vigy POSIBLE
Terroristas X transporte publico y el ’
uso de bicicletas
Personal que viaja en el
* Hurtos L
X transporte publico y el PROBABLE
uso de bicicletas

La estimacion de la vulnerabilidad se califica de la siguiente manera:

Tabla 6. Calificacion de Variables

dentro del rango 0 a 0,33.

VALOR INTERPRETACION
1 Si, cuando existe o tiene un nivel bueno.
05 Parcialmente, cuando la implementacién no esta terminada o tiene 8
' un nivel regular.
0 No, cuando no existe o tiene un nivel deficiente.
Tabla 7. Interpretacion de la Vulnerabilidad por cada aspecto.
CALIFICACION CONDICION
Bueno Si el nimero de respuestas se encuentra
dentro del rango 0,68 a 1.
Reqular Si el numero de respuestas se encuentra
g dentro del rango 0,34 a 0,67.
Malo Si el numero de respuestas se encuentra

Tabla 8. Interpretacion de la vulnerabilidad por cada elemento.

Rango Interpretacién Color
0,0-1,00 Alta Rojo
1,01 -2,00 Media Amarillo
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2,01 -3,00 Baja Verde
1.1.  Analisis de vulnerabilidad de las personas
De acuerdo con la Tabla 6 se debe calificar la vulnerabilidad de las personas
ORGANIZACION
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
¢ Existe una politica general en Salud Si 1
ocupacional donde se indica la prevencion . g .
L SioNo No: 0 Parcialmente
y preparacion para afrontar una Parcialmente: 05
emergencia? 7
, Existe comité de emergencias y tiene Si- 1
¢ . : Sio No No: 0 Parcialmente
funciones asignadas? Parcialmente: 0.5
¢La Unidad Operativa participa y promueve Si 1 Parcial "
activamente a sus funcionarios, contratistas Sio No No: 0 arclaimente
y visitantes el programa de preparacion Parcialménte' 05
para emergencias? Y
¢ Los Funcionarios y contratistas han Si: 1 )
adquirido responsabilidades especificas en Sio No No: 0 Parcialmente
caso de emergencias? Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢ Existe brigada de emergencias? Sio No No: 0 Parcialmente
Parcialmente: 0,5
¢ Existen instrumentos o formatos para Si 1 )
realizar inspecciones a las areas para Sio No N()" 0 Parcialmente
identificar condiciones inseguras que Parcialménte' 05
puedan generar emergencias? Y
¢ Existen instrumentos o formatos para Si: 1 )
realizar inspecciones a los equipos Sio No No: 0 Parcialmente
utilizados en emergencias? Parcialmente: 0,5
TOTAL 3.5
CAPACITACION
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
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¢,Se cuenta con un programa de Si: 1 _
capacitacion en prevencion y control de Sio No No: 0 Parcialmente
emergencias? Parcialmente: 0,5
¢ Los miembros del comité de emergencias Si o No S(')B Parcialmente
se encuentran capacitados? Parcialménte' 05
¢ Las personas han recibido capacitacion Si 1 )
general en temas basicos de emergencias SioNo NO‘_ 0 Parcialmente
y en general saben las personas auto Parcialménte' 05
protegerse? n
¢El personal de la brigada ha recibido Si: 1
entrenamiento y capacitacion en temas de Sio No No: 0 Parcialmente
prevencion y control de emergencias? Parcialmente: 0,5
) . : Si: 1
¢ Esta divulgado el plan de emergencias y Si o No No: 0 Parcialmente
DA :
evacuacion Parcialmente: 0,5
¢ Se cuenta con manuales, folletos como Si: 1 .
material de difusion en temas de Sio No No: 0 Parcialmente
prevencion y control de emergencias? Parcialmente: 0,5
TOTAL 3.5
DOTACION
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
; Existe dotacion personal para el personal Si- 1
é ; . :
de la brigada y del comité de emergencias? SioNo Parciarl\ln?ér?te' 05 Parcialmente
. : - Si: 1
¢, Se tienen implementos basicos de . ) .
primeros auxilios en caso de requerirse? SioNo Parciarl\ln?ér?te' 05 Parcialmente
¢,Se cuenta con implementos basicos para
el control de incendios tales como Si 1 Parcialmente
herramientas manuales, extintores, palas . .
; SioNo No: 0
entre otros de acuerdo con las necesidades Parcialmente: 0.5
especificas y realmente necesarias para la n
Sede?
. . - Si: 1
¢,Se cuenta con implementos basicos para Si o No No: 0 Parcialmente
el rescate de personas y bienes? Parcialménte' 05
TOTAL 3.5

Total, Analisis de Vulnerabilidad en
las personas

Sumar los tres resultados (Organizacion,
capacitacion y dotacion)

Callificar segun Tabla 8
(color)
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1.2.  Analisis de Vulnerabilidad en los Recursos

De acuerdo con la Tabla 6 se debe calificar la vulnerabilidad en los Recursos

MATERIALES
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
¢, Se cuenta con c!nta Qe acordonamiento o Si o No ,\?(')10 Sj
balizamiento? . .
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢, Se cuenta con extintores? SioNo No: 0 Sl
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢, Se cuenta con camillas? Sio No No: 0 Sl
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢, Se cuenta con botiquines? Sio No No: 0 Sl
Parcialmente: 0,5
TOTAL 4
EDIFICACIONES
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
¢ El tipo de construccién es sismo SioNo l\?cl)10 Si
resistente? . )
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢ Existen puertas y muros cortafuegos? SioNo No: 0 Parcialmente
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢ Existen salidas de emergencia? Sio No No: 0 Parcialmente
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢ Existen rutas de evacuacion? Sio No No: 0 Sl
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢, Se cuenta con parqueaderos? SioNo No: 0 no
Parcialmente: 0,5
¢ Estan sefnalizadas vias de evacuacion y . Si- 1
SioNo No: 0 Sl

equipos contra incendio?

Parcialmente: 0,5

TOTAL

3.5

EQUIPOS
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PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
Si: 1
¢, Se cuenta con algun sistema de alarmas? SioNo No: 0 NO
Parcialmente: 0,5
i . oy Si: 1
¢ Se cuenta con ’S|sten'1as automatlcos de Si o No No: 0 Si
deteccion de incendios? . )
Parcialmente: 0,5
;, Se cuenta con sistemas automaticos de Si- 1
¢ ; . SioNo No: 0 Parcialmente
control de incendios? . )
Parcialmente: 0,5
; : Si: 1
¢ Se cuer_1ta con un_S|stema de SioNo No: 0 S|
comunicaciones internas? . )
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢ Existen hidrantes publicos y/o privados? Sio No No: 0 No
Parcialmente: 0,5
¢, Se cuenta con gabinetes contra SioNo ﬁél) No
incendios? L
Parcialmente: 0,5
¢, Se cuenta con programa de Si: 1 )
mantenimiento preventivo para los equipos SioNo No: 0 Parcialmente
de emergencia? Parcialmente: 0,5
TOTAL 3.0

Total, Analisis de Vulnerabilidad en
los Recursos

Sumar los tres resultados (Materiales,
edificaciones y equipos)

Callificar segun Tabla 8
(color)

1.3.

Vulnerabilidad en los Sistemas y Procesos

De acuerdo con la Tabla 6 se debe calificar la vulnerabilidad en los Sistemas y Procesos

SERVICIOS PUBLICOS

PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES

¢,Se cuenta con bugn?suministro de Si o No Sél) Si

energiar Parcialmente: 0,5
Si: 1

¢, Se cuenta con buen suministro de agua? Sio No No: 0 Si

Parcialmente: 0,5
¢,Se cuenta con un buen programa de . Si- 1 .
L Sio No No: 0 Parcialmente
recoleccion de basuras? . )

Parcialmente: 0,5

¢, Se cuenta con servicio de gas natural? Sio No Si: 1 Si

No: 0
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Parcialmente: 0,5
g,S_e cgenta con buen servicio de Si o No ,\?(')10 Si
comunicaciones teléfonos, celulares etc.? Parci )
arcialmente: 0,5
TOTAL 4.5
SISTEMAS ALTERNOS
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
¢, Se cuenta con un tan;.|ue de reserva de Si o No ,\?(')10 Si
agua: Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢, Se cuenta con una planta de emergencia? SioNo No: 0 No
Parcialmente: 0,5
Si: 1
¢, Sistema de iluminacién de emergencia? Sio No No: 0 No
Parcialmente: 0,5
¢ Se cuentg qlon un ::c),ugn gistema de SioNo l\?cl)10 Sj
vigiiancia tisicar Parcialmente: 0,5
¢ Se cuenta con un sistema de . Si: 1 .
C : Sio No No: 0 Si
comunicaciones de emergencias? Parci )
arcialmente: 0,5
TOTAL 3.0
RECUPERACION
PUNTO PARA CALIFICAR RESPUESTA CALIFICACION OBSERVACIONES
i . Si: 1
¢, Se cuenta con algun sistema de seguro . . .
para los funcionarios y contratistas (ARL)? SioNo . No: 0 Si
) Parcialmente: 0,5
¢, Se cuenta asegurada la edificacion en Si: 1
caso de terremoto, incendio, atentados Sio No No: 0 Parcialmente
terroristas, etc.? Parcialmente: 0,5
¢, Se cuenta asegurados los equipos y todos . Si: 1 .
los bienes en general? SioNo . No: 0 Si
9 Parcialmente: 0,5
TOTAL 2.5
Total, Analisis de los Sistemas y Suma’r Igs tres_ resultados (Servicios Callificar segun Tabla 8
Procesos publicos, S|stema§’alternos y (color)
recuperacion)

llustracién 1. Calificacion del Nivel del Riesgo
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Sumatoria de
Rombos

A= X
T

<> @

De acuerdo con el punto anterior, se procede a determinar la vulnerabilidad entendida como la
predisposicién o susceptibilidad que tiene Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardian
Sede norte a ser afectada o a sufrir una pérdida. Para su analisis se incluyen los elementos
sometidos a riesgo tales como: Personas, recursos, sistemas y procesos.

Calificacion Ejemplo

'o’ Bajo

1.4.  Priorizacion de Escenarios de Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardian
Sede norte

Tabla 9. Priorizacion de escenarios para coloque el nombre de la unidad operativa de la
Secretaria Distrital de Integracion Social

Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardién Sede norte

ANALISIS DE LA AMENAZA NIVEL DEL RIESGO

Amenaza Calificacién Rombo Resultado del Diamante Interpretacion

Sismo Probable BAJO
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Accidentes de
transito

Posible

‘P

BAJO

Eventos
atmosféricos®
(Vendavales,
granizadas,
tormentas
eléctricas, etc.)

Probable

‘P

BAJO

sInundaciones por
desbordamiento
de cuerpos de
agua (rios,
quebradas,
humedales, efc.).

Probable

@

BAJO

Incendios
(estructurales,
eléctricos, por
liquidos o gases
inflamables, etc.)

Probable

2.

BAJO

9 Estos eventos deben tenerse en cuenta siempre y cuando su organizacion sea susceptible de presentar alguna consecuencia a

causa de éstos.
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Comportamientos
no adaptativos
por temor

Posible

‘P

BAJO

Inundacioén  por
deficiencias de la
infraestructura
hidraulica (redes
de alcantarillado,
acueducto, etc.)

Probable

‘P

BAJO

Explosion (gases,
polvos, fibras,
etc.)

Probable

2

BAJO

Fallas en sistemas
y equipos

Probable

Y,

BAJO

Perdida de
contencion de
materiales
peligrosos
(derrames, fugas,
etc.)

Inminente

® OO Ol e

‘®

MEDIO
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Accidentes Probable @ <*F> ‘ BAJO
Personales <?>
*  Revueltas / @
Asonadas Probable <~r> i BAJO
Atentados BAJO
. Probable
Terroristas
BAJO
Probable :
* Hurtos ’

2. MEDIDAS DE INTERVENCION

Segun los niveles de riesgo que se evaluaron con anterioridad en los analisis de riesgo en
las Personas, Recursos y Sistemas y Procesos, se deben establecer las medidas de
intervencion para mitigar el riesgo que pueda afectar tanto a los funcionarios como a
la infraestructura de Unidad Operativa Jardin Infantil Angel Guardién Sede norte




Cddigo: FOR-TH-030

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 3
LSRR FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS F%%f}gé /l\gggso 12023016399

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 23 de 57

2.1.

2.2.

2.3.

Medidas de Intervencion en las Personas
Realizar convocatorias de brigadistas.
Socializar plan de emergencia con todos los funcionarios de la organizacion.
Socializacion a los "visitantes o usuarios" en caso de emergencia del punto de
encuentro y la ruta de evacuacion

Medidas de Intervencién en los Recursos
Realizar inspecciones periddicas a las camillas de emergencia, Botiquines y sistemas
Contra incendio.
Implementar Medidas de proteccion pasivas contra incendios
Verificar el funcionamiento de la iluminacion auténoma con la que cuentan las
escaleras.
Instalar peliculas de seguridad a las ventanas de las Unidades Operativas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Verificar el funcionamiento de los detectores de humo.
Verificar el funcionamiento de los roedores / splinkers

Medidas de Intervencion en los Sistemas y Procesos
Realizar capacitacion sobre el uso responsable de la energia.
Realizar capacitacion sobre el uso responsable del agua.
Realizar capacitacion al personal de seguridad fisica en temas de emergencias
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CAPITULO IV.
ESQUEMA ORGANIZACIONAL
1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El comité de emergencias esta basado en tres funciones: Mando - Planificacion, Operaciones y
Enlace. Todas éstas deben cumplirse cualquiera que sea el incidente.

En la ilustracion se presenta el esquema organizacional que se propone para Unidad Operativa
Jardin Infantil Angel Guardian Sede norte Todos los incidentes, independiente de su magnitud y
complejidad, deben tener un solo coordinador de emergencias, quien en los incidentes
pequefios y faciles de solucionar puede asumir todas las funciones, pero en el caso de
incidentes que demanden una carga de trabajo mayor o recursos especializados debera irlas
delegando.

1.1.  Diagrama Organizacional Comité de emergencias

llustracion 2. Diagrama organizacional Comité de emergencias

Director del
Plan de Emergencia
y contingencia

Comite de Coordinadorde las Comité Paritario de

Emergencias Brigadas Salud Ocupacional

Brigada de Primeros Brigada de Brigada de Control
Auxilios Evacuacion de Incendios
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Tabla 10. Comité de emergencias para Unidad operativa Jardin Infantil Angel Guardian Sede

Norte

COORDINADOR DE BRIGADAS:
Yudy Francely Tapias Gonzalez - Coordinador Servicio

SUPLENTE:

Karen Dayan Vega Rodriguez - Auxiliar Administrativo

CARGO

NOMBRES

BRIGADA

Profesional de Atencion a
|a primera infancia

Angie Marcela Hernandez

Auxiliar de Senvicios
Generales

Linda Rosa Guerero Ortiz

Manipulador de
Alimentos

Futh Haydee Ortiz Fuentes

CONTRA INCENDIOS
Coordinadora de
Brigada:

Eliana Andrea Moreno
Vargas -
Profesional de Apoyo
Psicosocial

Profesional de Atencion a
la primera infancia

Edna Viviana Rojas Vargas

Auxiliar de atencién a la
primera infancia

Katherine Sanchez
Harmandez

PRIMEROS AUXILIOS
Coordinadora de
Brigada:

Laura Sofia Alarcon -
Frofesional Mutricionista

Auxiliar de atencion ala | Elizabeth Andrea Fajardo Dietista
primera infancia Merchan
Profesional de Atencidn a | Eliana Rocio Pérez
la primera infancia Abaunza EVACUACION
Coordinadora de

; ; Brigada:
Manipulador de Ana Elvia Romero . .
Alimentos Rodriguez Cindy Milena Bemate

Rodriguez -

Auxiliar de Senvicios
Generales

Helen Betzabel Alvarez
Rojas

Profesional de Atencion a
la primera infancia




Cddigo: FOR-TH-030

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 3
LSRR FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS F%%f}gé /l\gggso 12023016399

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 26 de 57

Las funciones y responsabilidades del Comité de Emergencias estan descritos en la resolucion
interna 1256 de 2017 de Talento Humano, articulo 6°.

2. PLAN DE AYUDA MUTUA

2.1.  Propésito

El Plan de Ayuda Mutua (PAM) es un convenio privado, voluntario, condicionado, reciproco
multilateral y sin fines de lucro, suscrito entre las empresas del sector, con el fin de presentarse
en forma coordinada, con asistencia técnica y humana, en casos en que una emergencia
supere 0 amenace con superar la capacidad propia de respuesta de la empresa comprometida.

2.2.  Estructura organizacional del Plan de Ayuda Mutua

Este corresponde al organigrama del Comité del Plan de Ayuda Mutua el cual esta integrado
por un representante respaldado por la Gerencia de cada una de las empresas. De este grupo
se elige a un representante el cual sera elegido por votacion y estara en este cargo para
periodos de un afo.

llustracion 3. Estructura organizacional plan de ayuda mutua

10 http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2017intranet/10082017_Resolucion_1256.pdf
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JEFE EMERGENCIAS

JEFE DE AREAS ORGAMISMOS DE
OPERATIVAS SEGURIDAD

AREA APOYO AREA
LOGISTICO COMUNICACIONES

AREA OPERATIVA

2.3.  Procedimientos para activar Planes de Ayuda Mutua

Cuando se presente una emergencia, el orden de control del evento se debe dar de la siguiente
manera:
e Primera respuesta de linea.
e La brigada interna aplica los planes internos de emergencia.
e Si el coordinador de emergencias de la empresa comprometida lo requiere, actian los
planes de ayuda mutua.
e Finalmente, intervencién de las entidades externas.

2.4. Activacion del plan

La activaciéon del Plan de Ayuda Mutua se hara mediante comunicacion de alerta, emitida por el
jefe de emergencia de la empresa comprometida en la emergencia, cuando a su criterio pueda
llegar a necesitarse por limitacion en los recursos propios existentes, para ello:
e Hara notificar al funcionario responsable en las empresas vinculadas, mediante
comunicacion telefénica o via radio si lo hay, la posibilidad de requerir ayuda y el tipo de
emergencia presentada.
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e El funcionario de la empresa requerida pondra en alerta sus recursos internos, haciendo
los contactos necesarios para preparar una rapida respuesta en caso de ser solicitada.

2.5. Solicitud de recursos

En caso de que el Coordinador de emergencia de la empresa comprometida en la emergencia
requiera recursos especificos para el control del siniestro, debera:
e Determinar el tipo y la cantidad de recursos requeridos.
e Solicitar al contacto del area de apoyo logistico sobre la disponibilidad del recurso
requerido, mediante la consulta de listados existentes.
e Una vez localizado el recurso requerido, se solicitara a la empresa correspondiente
mediante el procedimiento establecido en el Plan de Ayuda Mutua, indicando el tipo y la
cantidad necesitada.

2.6. Informe de recursos utilizados

Una vez finalizado el control de la emergencia, se debera elaborar un informe sobre la cantidad
y caracteristicas de los recursos de ayuda mutua utilizados como minimo:
Tipo y cantidad de equipos recibidos de cada empresa.
Tipo y cantidad de insumos recibidos de cada empresa.
Tipo, cantidad y estado de equipos devueltos a cada empresa.
Tipo, cantidad y estado de insumos devueltos a cada empresa.
Tipo y cantidad de insumos utilizados de cada empresa.
Personal participante en la operacion por cada empresa.
Dafos a equipos prestados por cada empresa.
Valor estimado de insumos utilizados en préstamo.
Valor de los dafos sufridos en equipos prestados.
e Compromiso de tiempo de devoluciéon de equipos e insumos.
El retorno de los equipos e insumos se efectuara a través de un acta de entrega a cada una de
las empresas que los prestaron, incluyendo tipo, cantidad, estado, dafos sufridos y fecha de
compromiso para su restitucion, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan de
Ayuda Mutua.

2.7. Evaluacioén de actividades

Una vez pasado el siniestro, la empresa que lo ha sufrido, debera solicitar una reunion del
Comité de Ayuda Mutua, con el fin de evaluar la actuaciéon del programa. A dicha reunion el
representante de la empresa llevara un informe y comentarios sobre el desempefio en la
atencion de la emergencia.




Cddigo: FOR-TH-030

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 3
LSRR FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS F%%f}gé /l\gggso 12023016399

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 29 de 57

2.8.  Areas de operacién

Las areas de operacidon en emergencia son los sectores asignados para dar atencion

administrativa y operativa a la emergencia. Entre las areas a asignar se encuentran:

3.

Puesto de Mando Unificado - PMU

Area de clasificacion de victimas — ACV

Punto de encuentro — PE

Zona de descanso para el personal que da atencion a la emergencia
Puntos de cerramiento vial (total y/o parcial)

Punto de informacién al publico

PREPARACION DE SIMULACROS

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta de las
personas y la organizacion operativa del plan para emergencias ante un evento de posible
ocurrencia, basado en los procedimientos para emergencias, todo simulacro que se realice se
debe documentar y enviar al area de seguridad y salud en el trabajo, para ello se debe usar el
Formato Reporte y evaluacion de simulacro, Cédigo FOR-TH-083.

Tabla 11. Preparacién de simulacros

ASPECTOS PARA VERIFICAR EN SIMULACRO

Comunicaciones de emergencias.

Procedimiento general de alarma.

Accionamiento de sistemas de proteccién contra incendios.
Comportamiento de los ocupantes Edificio/instalaciones.

Movilizacién y posicionamiento de equipos manuales de proteccion.
Tiempo de reaccion de Brigada para Emergencias.

Tiempo de reaccion de los ocupantes del Edificio/instalaciones.
Procedimientos y decisiones claves del Coordinador de Brigada.
Procedimientos y decisiones claves de la Brigada para Emergencias.
Cumplimiento de procedimientos de seguridad en el area en emergencia.
Interaccion con grupos de apoyo externo.

Almacenamiento Temporal, manejo y disposicién de residuos especiales
generados en el gjercicio.

METODOLOGIA

Seleccione un escenario creible para una emergencia simulada.




Cddigo: FOR-TH-030

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 3
LSRR FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS F%%f}gé /l\gggso 12023016399

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 30 de 57

Prepare un documento de planeacién general del simulacro.

Suponga una situaciéon tipica en el escenario con algunas variantes en su
desarrollo que permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes.
Establezca cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.
Seleccione diferentes veedores para el analisis y calificaciéon del ejercicio, a cada
uno de los cuales se les asignan funciones especificas.

Prepare formatos para la evaluacion suficientes para cada uno de los veedores,
teniendo en cuenta las funciones especificas.

Realizar charlas de induccién previas con los veedores, para aclarar aspectos del
ejercicio.

Prevenir con suficiente anticipacién a los entes de apoyo externo (Bomberos,
policia, ejercito, grupos antiexplosivos, entre otros)

Se da la alarma de inicio al simulacro.

Se cronometran tiempos de referencia.

De ser posible se lleva un registro filmico.

Se lleva un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas.

Se da por terminado el simulacro.

Se realiza reunién con los veedores para consolidar las observaciones vy
mediciones.

Se realiza reunién general con todos los integrantes operativos del Plan,
suministrando recomendaciones verbales de la situacion encontrada.

Se elabora un informe de resultados con sus correspondientes recomendaciones.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

FOR-TH-005 Formato Inspeccién y suministro de botiquines
FOR-TH-069 Formato Reporte uso de botiquin de Emergencias
FOR-TH-006 Formato Inspeccion de extintores

FOR-TH-007 Formato Inspeccién de camillas

FOR-TH-008 Formato Inspecciones locativas

FOR-TH-067 Formato Inspeccion de calderas

FOR-TH-068 Formato Inspeccion de ascensores

FOR-TH-066 Formato Inspeccién botiquines tipo B
FOR-TH-082 Formato Ficha personal en caso de emergencias
FOR-TH-083 Formato Reporte y evaluacion de simulacro
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CAPITULO V.

ANEXOS

Tabla 12. Directorio de brigada de emergencias

Nombre Completo Numero de AREA
Emergencia

Numero Unico de emergencias y seguridad 123 Emergencias
Estacion de Policia 112 Seguridad
CAl Toberin 3222087457 Seguridad
CAIl San Cristobal 6722797 Seguridad
Bomberos 119 - 6144390 Emergencias
Defensa Civil 144 - 7773862 Emergencias
Ambulancias 125 Salud
Cruz Roja 132 - 4376300 Salud
Gas Natural 164 Emergencia
Energia 115 Emergencia
Acueducto y Alcantarillado 116 Seguridad
Prevenciéon y Atencion de Emergencias 123 Emergencias
Antisecuestro y Antiextorsion 165 Seguridad
Policia de Transito y Transporte #767 Seguridad
Centro Toxicoldgico 2886012 Salud
Denuncias de Maltrato Infantil/ Centro zonal 141 Seguridad
Usaquén

Instituto Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico 4292800 Emergencias
(IDIGER)
Apoyo Psicolégico en momentos de crisis 106 Salud
Linea Purpura 300 755 1846 Salud

Seguro de Accidentes Escolares ORFY
LTDA — Seguros del Estado

3078288- #388

Emergencias

IARL Suramericana

4378888

Salud

Centros de Atencion Médica

Nombre Direccion Teléfono
Fundacidn Cardio Infantil Cra14 # 7563426
1632 -2
Hospital Simén Bolivar Calle 165 4431790
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# 7-06

CAPS SAN CRISTOBAL 711392
Calle 164
# 7F-10

Tabla 13. Inventario de extintores
Diligencie la informacion requerida en la tabla con los lugares y agentes extintores que tenga a
disposicion en la unidad operativa.

LUGAR N° | AGENTE EXTINTOR UBICACION
1 Polvo seco 12 piso
ABC (Multiproposito) P
5 Polvo seco 22 piso

Jardin Infantil Angel Guardian ABC (Multiproposito)

Sede Norte Polvo seco .
3 . . 32 piso
ABC (Multiproposito)
Polvo seco
4 ABC (Multipropésito) 42 piso

Tabla 14. Recursos internos botiquin Portatil Tipo A

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 20 1
ESPARADRAPO DE TELA Unidad 1
ROLLO de 4"
BAJA LENGUAS Paquete por 20 1
GUANTES DE LATEX PARA .
EXAMEN Caja por 100 1
VENDA ELASTICA2 X 5 ,
YARDAS Unidad 1
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VENDA ELASTICA3 X5 .
YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA5 X 5 .
YARDAS Unidad 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 Unidad 1
YARDAS
VENDA DE ALGODON 3 X 5 Unidad 1
YARDAS
JABON QUIRURGICO Frasco x 120 ml 1
SOLUCION SALINA 250 cc o Unidad 5
500 cc
TERMOMETRO DE MERCURIO Unidad 1
O DIGITAL
ALCOHOL ANTISEPTICO Unidad 1
FRASCO POR 275 ml
TOTAL 14
Tabla 15. Recursos internos botiquin Fijo Tipo a
ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete X 20 1
ESPARADRAPO DE TELA Unidad 1
ROLLO de 4"
BAJA LENGUAS Paquete por 20 1
GUANTES DE LATEX PARA .
EXAMEN Caja por 100 1
VENDA ELASTICA2 X 5 .
YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA3 X5 .
YARDAS Unidad 1
VENDA ELASTICA5 X 5 .
YARDAS Unidad 1
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VENDA DE ALGODON 3 X 5

YARDAS Unidad 1
VENDA DE ALGODON 3 X 5 Unidad 1
YARDAS

JABON QUIRURGICO

Frasco x 120 ml

SOLUCION SALINA 250 cc o

500 cc Unidad 2
TERMOMETRO DE MERCURIO Unidad 1
O DIGITAL
ALCOHOL ANTISEPTICO Unidad 1
FRASCO POR 275 ml
TOTAL 14

1. PLANOS DE EVACUACION
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PLANOS DE EVACUACION JARDIN INFANTL ANGELGUARDIAN-SDIS PISO 1
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2. PROCEDIMIENTO OPERATIVOS NORMALIZADOS

La secretaria Distrital de Integracion Social con los Procedimiento Operativos Normalizados
para enfrentar situaciones de emergencia que puedan afectar a los servidores, contratistas y/o
visitantes ademas de la infraestructura de las diferentes entidades de la entidad, los PON son
los siguientes:

Tabla 17. Plan de contingencia para evacuacion

PLAN DE ACCION Y CONTINGENCIA PARA EVACUACION

Objetivo: Movilizar y reubicar a aquellas personas que han sido afectadas por un evento y
que se encuentran en zona de riesgo.

Responsables: Apoyo externo
Jefe de la Brigada, Brigadistas Defensa Civil, Bomberos.
FLUJOGRAMA

Cwden de Evacus.

{Luz y sonide, rea pltazos o
mstrucEian vernal de Drigadisia
a1 ae Wigilancia)

D= maners répids. ordensds  sin correr,
=

ik
sompafers en condicidn de di wio
=1 visitanie = su carmo.

+

En escalerss hags dos filas y adelants con
P o

Brigadista Guia toma ia
Paleta, dinigs las personas v
apoye =1 por coord == ubica en el punto de
S Bnandisin), Informe de wioimas & pelgroes =ncusniro
w esp-are instruccionss.

Hay orden
de =1 Regrese pausadaments
resngreso = =u sitio de trabsjo.
| Ewvakie dafios |
Reporte = su jaf
s w inmediats o Elrlgad st
I l
Orden
[ L] de
salida
=1 | Dirffase = su

Recursos Necesarios:
Sefalizacion, iluminacion, comunicaciones (perifoneo, megafono, radios o Avantel, pitos),
bioseguridad (EPP), equipo de busqueda y rescate.
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Peligros Asociados: Al momento de atender una emergencia, la Brigada puede estar
expuesta a las siguientes situaciones:
e Fisicos: Caidas, asfixias.
e Coordinacion: desorientacion, extravios.
e Seguridad: Robos, aglutinamiento de personas.
Punto de Encuentro:
Ubicado en un sitio seguro.
Facilidad de acceso para recibir personas evacuadas
e Disponibilidad de comunicaciones.
e Capacidad de expansion fisica.
Modulo de clasificacion y estabilizacién de lesionados:
Facilidad de acceso para recibir personas lesionadas y heridas.

Tabla 18. Plan de contingencia primeros auxilios
PLAN DE ACCION Y CONTINGENCIA PRIMEROS AUXILIOS
Objetivo: Recibir, estabilizar y clasificar lesionados, con el fin de realizar la remisién
segun el grado de complejidad de las lesiones y transportarlo adecuadamente.
Responsables: jefe de la Brigada, Brigadistas de | Ayuda externa: Secretaria de
Primeros Auxilios. Salud, EPS, Cruz Roja, Defensa
Civil, IPS.

FLUJOGRAMA
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Se presenta una victima

Llamar al Brigadista mas cercano

El Brigadista valora situacion, se pone guantes de

nitrilo o latex, verifica que respire, controla

hemorragia, tranguiliza a |a victima y registra datos

Puede

manejar través del NUSE 123

(o J—

Activa el Sistema Emergencias Médicas a}

el evento?

‘

Estabiliza a la victima, contacta a familiar
o compafiero de trabajo para que

— Paramédicos y el formato

Brigadista entrega el evento a
acompafie traslado a EPS

diligenciado a 55T

FIN

Recursos Necesarios: Botiquines de trauma con capacidad de atencion minima de 25
personas, sistemas de iluminacion, comunicaciones (radio), equipo de bioseguridad y
un lugar adecuado para atender y estabilizar al lesionado.

Peligros Asociados: Al momento de atender una emergencia por parte de la Brigada
pueden estar expuestos a las siguientes situaciones:
e Fisicos: golpes, traumas, ergonémicos.
e Bioldgicos: Contactos con fluidos corporales.
e Accidentalidad de las ambulancias: Alto riesgo por lo accidentado de los terrenos
o la velocidad para llegar pronto a la atencion del paciente.

MEC: puesto para estabilizacién y clasificacién de lesionados:
e Ubicado en un sitio seguro.
e Facilidad de acceso para recibir lesionados.
e Disponibilidad de comunicaciones.
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Tabla 19. Plan de contingencia contra fuga de gas inflamable

PLAN DE ACCION Y CONTINGENCIA CONTRA FUGA DE GAS INFLAMABLE

Objetivo: Prevenir y controlar fugas de gas inflamable en la Unidad Operativa Jardin
Infantil Angel Guardian Sede norte Para que no se generen incendios y explosiones que
afecten a las personas, el proceso y la propiedad.

Responsables: jefe de la Brigada y | Ayuda externa: Defensa Civil, Bomberos,
Brigadistas. Cruz Roja.

FLUJOGRAMA

FUGA DE GAS
{F‘ropano gas natural, otro}
cibe fuerte olor a gas”

enta sl Srigadists o
.....

nal de la zona dE mayar
de gas y de instrucciones

Reporte inmedistamante 8 la lines de Para realizar la llamada a la
emergenciss y al Cusrpo de SBomberos linea de emergencias por fuga

= 123 desde un t=lffons filo o de gas, retirese del sitio
r ¥y al Coordinador de porque el celular o cualquier
emergenciss. equipo eléctrico o electrénico

es fuente de ignicién y puede
l provocar fuego o explosion.

€ Durante el procedimiento de
Si Iéfuga Del'slst: Dor mis de 5 mlnulos evacuaclon se prohibe el usc
== poy celulares, encender o
: apagar lamparas, bombillos,
equipos eléctricos o
electrénicos y fumar.
-
de

Reporte a su jefe inmadiste

Dirijase a su
wiviends

Recursos Necesarios: Equipo de incendios, extintor dependiendo del tipo de incendio (A,
B, C, D, E, K), material para senalizacion y/o demarcacion, iluminacion, comunicaciones
(radios o Avantel), bioseguridad (EPP).

Peligros Asociados: Al momento de atender una emergencia, la Brigada puede estar
expuesta a los siguientes peligros:

e Fisicos: Quemaduras térmicas.

e Bioldgicos: intoxicaciéon por inhalacion.

e Tecnoldgico: Incendio y explosion.

Puesto de Comando:
e Ubicado en un sitio seguro
e Disponibilidad de comunicaciones
e Capacidad de expansion fisica
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Modulo de clasificacion y estabilizacidon de lesionados:
Facilidad de acceso para recibir personas lesionadas y heridas.

Tabla 20. Plan de contingencia en caso de sismo

PLAN DE ACCION Y CONTINGENCIA EN CASO DE SISMO O TERREMOTO

Objetivo: Establecer el procedimiento seguro para antes, durante y después de presentarse
un sismo o terremoto.

Responsables: jefe de la Brigada y | Apoyo externo: Defensa Civil, Bomberos,
Brigadistas. Cruz Roja.

FLUJOGRAMA

SE PRESENTA
EL SISMO

Reanude sus
actividades
Iaborales

Una vez finaliza el movimiento Evalie el
dres de trsbsje. reporte condiciones de
Peligra.

Tome une ruts  sltems
(Escalera externa  de
=mergencias)

inicie el procesa de
n discapacidad yio llave
erde portar siempre camst o

Dirfjas= sl punto de encuentro. no intent= regresar, sigs
las « = informe = los Brig de victimss.
obstaculos y defios estructursles

En el punts de encusntro hacer Is fila, spoyar el sontes y
esperar instrucsiones.

Recursos Necesarios: Rutas de evacuacion bien senalizadas e iluminadas, alarma de
seguridad, perifoneo o megafono, pitos.

Peligros Asociados: Al momento de atender una emergencia, la Brigada puede estar expuesta
a los siguientes peligros:

e Fisicos: caidas, asfixias.

e Coordinacion: desorientacion, extravios.

e De seguridad: robos, aglomeracion de personas.

Puesto de Comando:
e Ubicado en un sitio seguro.
e Disponibilidad de comunicaciones.
e Capacidad de expansion fisica.
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Modulo de clasificacion y estabilizacién de lesionados:
Facilidad de acceso para recibir personas lesionadas y heridas.

Tabla 21. Plan de contingencia y contingencia en Primeros Auxilios Psicologicos

PLAN DE ACCION Y CONTINGENCIA PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

equilibrio y prevenir secuelas psicolégicas o emocionales tras la situacion de crisis.

Objetivo: Recibir, estabilizar e intervenir en primera instancia a las personas en crisis
emocional, con el fin de brindar la contencion emocional requerida, recuperar su

Brigadistas de Primeros Auxilios. EPS, Cruz Roja, Defensa Civil, IPS.

Responsables: jefe de la Brigada, | Ayuda externa: Secretaria de Salud,

FLUJOGRAMA

PERSONA EN SITUACION
DE CRISIS EMOCIONAL

v

Llamar al Brigadista
mas cercano

.

Si la persona también esta
lesionada, primero se hara la
estabilizacion y clasificacion
de primeros auxilios médicos

¢Es posible el
contacto? (jHay
respuesta verbal
y motriz?)

$‘li

Aplicar PAP

Evaluar el
grado de
afectacion

Baja

Media

v v
|lamar al
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adecuado para atender y estabilizar a la persona en crisis.

Recursos Necesarios: comunicaciones (radio), equipo de bioseguridad y un lugar

los/as brigadistas pueden estar expuestos a las siguientes situaciones:
e Fisicos: golpes, traumas, ergonémicos.

o la velocidad para llegar pronto a la atencién del paciente.

Peligros Asociados: Al momento de atender una emergencia por parte de la Brigada,

e Accidentalidad de las ambulancias: alto riesgo por lo accidentado de los terrenos

Puesto para estabilizacion y clasificacion de la persona en crisis:
e Ubicado en un sitio seguro y con confidencialidad.
e Facilidad de acceso para recibir a la persona en crisis.
e Disponibilidad de comunicaciones.

Pasos de los Primeros Auxilios Psicologicos (PAP):
A — Escucha (A)ctiva

B — Reentrenamiento de la (B)Ventilacién

C — (C)categorizacién de necesidades

D — (D)erivacion a redes de apoyo

E — Psico(E)ducacion

Tabla 21. Directorio de servicios externos de emergencia

ENTIDAD NOMBRE INSTITUCION DIRECCION TELEFONO
CENTROS Funda_ci()n Qan:dio Infantil Cra 14 #1632 -2 7563426
HOSPITALARIOS Hospital Simén Bolivar Calle 165 # 7-06 4431790
CAPS SAN CRISTOBAL Calle 164 # 7F-10 7113920
POLICIA NACIONAL CAI Toberin Calle 164 # 16C-00 3222087457
NUMERO UNICO DE Centro regulador de Unidad de Servicios de 123
EMERGENCIAS urgencias y emergencias Salud Usaquén
REPORTE DE
ACCIDENTES DE ARL SURA CI119AN°7-74 6000811

TRABAJO
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3. Protocolos
PROTOCOLO DE INGRESO DE PERSONAS AJENAS
OBJETIVO

Establecer los controles y procedimientos para el ingreso, permanencia y salida
de personas externas al Jardin Infantil Angel Guardian Sede Norte, garantizando
la seguridad, proteccion integral y bienestar de las nifias y nifios, asi como el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de atencién a la primera
infancia y de los lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

ALCANCE

El presente protocolo aplica para visitantes externos, proveedores, contratistas,
funcionarios de entidades distritales o nacionales, practicantes o estudiantes,
personal de mantenimiento, entidades de control o supervision y/o cualquier
persona que no haga parte del equipo permanente del Jardin Infantil.

A su vez, este protocolo debe ser cumplido por la Coordinacién del jardin, el
equipo pedagogico y psicosocial, el personal administrativo, el personal de
servicios generales, guarda de seguridad y toda persona que tenga interaccién
directa en la atencién de los nifos y nifas.

MARCO NORMATIVO
Los jardines infantiles del Distrito operan bajo estdndares técnicos para
garantizar entornos seguros y protectores para la primera infancia. Es por lo
anterior, que este protocolo para el Jardin Infantil Angel Guardian Sede Norte se
fundamenta y guia en:

Constitucién Politica de Colombia — Art. 44 (Derechos de los nifos)

Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia

Politica Publica de Primera Infancia — De Cero a Siempre
Lineamientos de Educacién Inicial con Enfoque de Atencién Integral a

la Primera Infancia (AIPI)

Lineamientos de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS
Protocolos de seguridad y control de acceso en servicios sociales del

Distrito.

GENERALIDADES
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1.

El acceso de personas ajenas al Jardin Infantil debe ser restringido y
controlado, permitiéndo Unicamente cuando sea necesario para la
prestacidn del servicio o por razones institucionales autorizadas.
Ninguna persona externa podra ingresar sin autorizacién previa de la
coordinacion del jardin o del responsable designado.

El ingreso de visitantes no debe interferir con las actividades

pedagdgicas ni con la seguridad de las nifas y nifos.

En ningun caso una persona externa podra permanecer sola con
nifas o nifos sin acompafamiento de un funcionario del jardin.

Toda visita debe registrarse en el formato de control de ingreso de
visitantes y en la bitdcora de la empresa de seguridad.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE PERSONAS AJENAS

Control en el punto de ingreso
En la entrada del Jardin Infantil se designa un colaborador de realizar el control

de acceso,

donde debera:

Saludar y atender al visitante.

Solicitar documento de identidad.

Verificar el motivo de la visita.

Confirmar autorizacién con la coordinacion.

Registrar la visita en el formato de control de ingreso.

Se registrara la siguiente informacion, en el formato de control de ingreso de visitantes
y personas ajenas:

Nombre completo

Tipo y Numero de documento
Fecha y Hora de ingreso
Motivo de la visita

Area a la que se dirige

Hora de salida

Firma del visitante.

Verificacion de pertenencias

Al ingreso de visitantes externos:
- No se permite ingresar objetos que representen riesgo para la integridad

de nifias y nifos.

- El visitante debera reportar cualquier elemento que ingrese al jardin.

No se permite el ingreso de:

Armas
Elementos cortopunzantes
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Sustancias peligrosas

Medicamentos sin autorizaciéon

Alimentos o bebidas para los nifios

Juguetes o materiales pedagdégicos no autorizados.

Cualquier entrega para las nifias o nifios debe realizarse a la coordinacion del jardin.

Medidas de seguridad y bioseguridad

Antes del ingreso, el visitante debera cumplir con las siguientes medidas. Estas

medidas buscan reducir riesgos y proteger la salud de nifias, nifos y el talento
humano.

Higiene o desinfecciéon de manos

Uso de elementos de proteccién definidos por el jardin
Cumplimiento de indicaciones del personal del jardin

Acompanamiento durante la visita

Una vez autorizado el ingreso:

El visitante serd acompanado por el guarda de seguridad, hasta el
espacio de destino.
No se permite el transito libre por las instalaciones.

El visitante debe permanecer unicamente en el area autorizada vy
acompafado por la persona encargada de atenderle.

En ningun caso se permitira:
Tomar fotografias o videos de nifias y nifios sin autorizacion.
Interactuar con nifias o nifios sin autorizacion del equipo pedagdgico.

Permanencia dentro del jardin
Durante su permanencia el visitante debe:
Respetar las normas del jardin.
Mantener un comportamiento adecuado.
No interferir en las actividades pedagdgicas.
Seguir las indicaciones del personal responsable.

Finalizacion de la visita

Al finalizar la visita o estadia dentro del Jardin Infantil, es importante que:

1. El talento humano del Jardin acompafante conducira al visitante hacia
la salida.

El responsable del control de acceso (guarda de seguridad) registrara la
hora de salida.

2.




Cddigo: FOR-TH-030

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 3
LSRR FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS F%%f}gé /l\gggso 12023016399

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 46 de 57

3. Se verificara la entrega de cualquier elemento retenido en el punto del
ingreso.

SITUACIONES ESPECIALES
Cuando se trate de visitas institucionales el ingreso se realizara priorizando el
acompanamlento por la coordinacién del jardin o representante del operador.
Secretaria Distrital de Integracion Social
Entidades de control
Supervisores de contrato
Auditorias
Secretaria de Salud

Proveedores o mantenimiento deberan ingresar unicamente al area autorizada,
estar acompafados por personal del jardin y realizar su labor en horarios que no
afecten las actividades pedagogicas.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

La coordinaciéon del jardin realizara la respectiva verificacion del registro de
visitantes, asi como el seguimiento al cumplimiento del protocolo; ademas se
llevara a cabo el reporte de incidentes o novedades.

El incumplimiento del protocolo podra generar restriccion de ingreso al visitante y
reporte institucional a la entidad correspondiente.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE URGENCIAS MEDICAS Y
ACCIDENTES

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la atencion oportuna y adecuada de urgencias
médicas o accidentes que puedan presentarse dentro del Jardin Infantil Angel
Guardian Sede Norte, garantizando la proteccion, el bienestar y la seguridad de
los nifios y nifas, asi como la activacion inmediata de las rutas de atencion y
comunicacion con las familias y las entidades de salud correspondientes.

ALCANCE

Este protocolo aplica para todos los nifios y nifias vinculados al jardin infantil, asi
como para el personal docente, auxiliares pedagogicos, personal administrativo y
de apoyo.
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El protocolo se activa ante cualquier situacion que implique afectacion a la salud
o integridad fisica de un nifio o nifia dentro de las instalaciones del Jardin Infantil
Angel Guardian Sede Norte o durante actividades pedagdgicas desarrolladas
bajo responsabilidad institucional.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Proteccion integral de la primera infancia
Atencién inmediata y oportuna
Prevencion de riesgos

Responsabilidad institucional
Comunicacion efectiva con la familia
Registro y seguimiento del evento

DEFINICIONES

Urgencia médica:
Situacién de salud que requiere atencién inmediata para evitar
complicaciones en el estado fisico o0 emocional del nifio o nifa.

Accidente:
Evento inesperado que produce una lesién fisica, como caidas, golpes,
cortaduras, entre otros.

Primeros auxilios:
Atencién inmediata y basica que se brinda a una persona lesionada
mientras recibe atencién médica especializada.

CLASIFICACION DE EVENTOS

Incidente leve
Situaciones que no representan riesgo mayor para la salud del nifio o nifia.

Ejemplos:
- Raspones

Golpes leves

Caidas desde su propia altura sin lesién aparente

Malestar leve
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Accidente moderado
Situaciones que requieren valoracion médica.

Ejemplos:
- Golpes fuertes

Cortaduras

Esguinces

Fiebre alta

Reacciones alérgicas

Emergencia o urgencia grave
Situaciones que pueden comprometer la vida o integridad del nifio o nifa.

Ejemplos:
- Convulsiones

Dificultad respiratoria

Pérdida de conocimiento

Fracturas

Golpes fuertes en la cabeza

PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Paso 1: Identificacion de la situacién. El adulto responsable identifica el
accidente o la urgencia médica.

Paso 2: Atencion inicial. Se brinda atencién basica de primeros auxilios segun el
caso.

Ejemplos:
Limpieza de heridas
Aplicacion de compresas frias
Ubicar al nifio en una posicion segura

Paso 3: Comunicacion interna. Se informa inmediatamente a la coordinacion del
jardin sobre la situacion.

Paso 4: Evaluacion del caso. La coordinacion determina si el evento puede
manejarse dentro del jardin, se requiere valoracién médica, se debe trasladar al
nifo o nifla a un centro de salud.

Paso 5: Comunicacién con la familia. Se contacta a la familia o acudiente para
informar la situacién y las acciones realizadas.
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Paso 6: Traslado en caso necesario. Si la situacion lo requiere, el nifio o nifa
sera trasladado a un centro de salud cercano acompafado por personal del
jardin.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Para reducir la ocurrencia de accidentes se deben implementar las siguientes
acciones:

Supervisidon permanente de los nifios.

Revision perioddica de los espacios fisicos del jardin.

Uso adecuado de juegos y materiales pedagogicos.
Organizacién segura de las actividades recreativas.
Identificacién previa de condiciones médicas de los nifios.

PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA LA PERMANENCIA SEGURAY
PREVENCION DE ACCIDENTES EN ESPACIOS RECREATIVOS

OBJETIVO

Establecer parametros para el uso seguro, organizado y supervisado de los
espacios recreativos del Jardin Infanti Angel Guardian Sede Norte Angel
Guardian Sede Norte Angel Guardian Sede Norte, garantizando la prevencion de
accidentes, la proteccion de los nifios y nifas y el adecuado desarrollo de
actividades ludicas y pedagogicas.

ALCANCE

Este protocolo aplica para todo el personal del Jardin Infantil Angel Guardian
Sede Norte, incluyendo docentes, auxiliares pedagdgicos, personal de apoyo y
coordinacion. Regula el uso de los espacios recreativos por parte de los nifios y
nifas vinculados al servicio.

El jardin cuenta con 80 cupos, por lo cual el acceso a los espacios recreativos se
realizara mediante organizacion por grupos y rotacién, permitiendo la
permanencia maxima de 20 nifios y niflas por turno, bajo la supervision
permanente de dos adultos responsables.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

Proteccion integral de la primera infancia
Prevencién de riesgos y accidentes

Supervisién permanente

Juego seguro y pedagogico

Cuidado y corresponsabilidad del talento humano
Promocion de entornos protectores

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y USO DEL ESPACIO

Para garantizar condiciones adecuadas de cuidado y supervisién, los nifios y
ninas se organizaran en cuatro grupos de maximo 20 nifios.

Cada grupo tendra turnos definidos dentro de la planeacion pedagégica diaria
para el uso del espacio recreativo.

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

NORMAS DE PERMANENCIA EN EL ESPACIO RECREATIVO

Verificar que el niumero de nifios no supere los 20 nifios.
Realizar conteo del grupo antes y después de la actividad.

Orientar las actividades recreativas.

Supervisar permanentemente el comportamiento de los nifios.
Promover el uso adecuado de los juegos y el respeto por turnos.

Apoyar la supervision permanente del grupo.

Identificar riesgos o situaciones que puedan generar accidentes.
Apoyar la organizacion del grupo durante el ingreso y salida del espacio.
Apoyar la intervencion inmediata ante situaciones de riesgo.

Durante el uso del espacio recreativo se deben cumplir las siguientes normas:

No superar el limite de 20 nifios por turno.

Mantener la supervision permanente de dos adultos responsables.

Utilizar los juegos de manera adecuada y segura.
Respetar turnos en el uso de los juegos.

Evitar empujones, carreras peligrosas o comportamientos que generen

riesgo.

Suspender la actividad si se identifican condiciones inseguras.

MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

Antes de la actividad
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Verificar el estado de los juegos y estructuras recreativas.

Revisar que el espacio esté libre de objetos peligrosos.

Confirmar que el suelo o superficie no represente riesgo de caida.
Realizar conteo de los nifios antes de salir del aula.

Durante la actividad
Mantener supervision permanente del grupo.
Ubicar a los adultos en diferentes puntos estratégicos del espacio.
Promover el uso adecuado de los juegos.
Intervenir oportunamente ante comportamientos de riesgo.

Después de la actividad

Realizar conteo de los nifios antes de regresar al aula.
Informar cualquier incidente ocurrido.
Verificar que el espacio quede organizado para el siguiente grupo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCIDENTE O ACCIDENTE

En caso de presentarse un incidente o accidente:
1. El talento humano responsable de la actividad brinda atencion
inmediata al nifio o nina.
Se activa el protocolo institucional de primeros auxilios.
Se informa a la coordinacion del jardin.
Se registra el evento.
Se informa a la familia segun los lineamientos del servicio.

aRrLN

RESULTADO ESPERADO

Garantizar un uso seguro, organizado y pedagoégico de los espacios recreativos,
promoviendo el juego, el desarrollo integral y la prevencion de accidentes en los
nifios y nifias del Jardin Infantil Angel Guardian Sede Norte.

PROTOCOLO SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

OBJETIVO

Establecer los parametros para la recepcion, almacenamiento, administracion y
registro de medicamentos suministrados a los niflos y nifias del Jardin Infantil
Angel Guardian — Sede Norte, garantizando condiciones de seguridad, cuidado y
bienestar, asi como la correcta aplicacién de las indicaciones médicas.

OBJETIVO ESPECIFICOS
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1. Garantizar la administracion segura de medicamentos en los nifios y
nifnas del jardin infantil.

2. Prevenir errores en la administracion de medicamentos.

3. Asegurar el cumplimiento de la prescripcion médica.

4. Mantener registros claros y verificables de los medicamentos
administrados.

5. Promover la corresponsabilidad entre la familia y el jardin infantil en el
cuidado de la salud de los nifios y nifias.

ALCANCE
El presente protocolo aplica a la Coordinacion del jardin infantil, Personal
pedagdgico, Personal de apoyo y Padres, madres o acudientes.

Se implementa en todos los casos en los que un nifio o nifia entre los 2 y 5 afios
requiera la administracion de un medicamento durante la jornada de atencion,
siempre que exista prescripcion médica y autorizacion del acudiente.

INTRODUCCION

En la primera infancia es comun que algunos nifios y nifas requieran tratamiento
médico temporal o permanente. En estos casos, las instituciones educativas que
brindan atencién integral deben contar con procedimientos claros que permitan
garantizar la administracion segura de medicamentos durante la jornada
pedagdgica, evitando errores y protegiendo la salud de los nifios y nifias.

El Jardin Infanti Angel Guardian — Sede Norte, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
implementa el presente protocolo con el fin de orientar al personal responsable y
asegurar que los medicamentos se administren Unicamente cuando sea
necesario, bajo prescripcion médica y con los debidos registros.

DEFINICION

La administracion de medicamentos en el jardin infantil corresponde al proceso
mediante el cual se suministra un medicamento a un nifio o nifia durante la
jornada de atencién, siguiendo la prescripcion médica y las autorizaciones
correspondientes, garantizando su correcta dosis, horario y registro.

RESPONSABLES

Son responsables del cumplimiento de este protocolo de acuerdo con su rol
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Coordinacion del Jardin Infantil:

Verificar el cumplimiento del protocolo.
Custodiar los medicamentos cuando sea necesario.

Profesional en Atencién a la Primera Infancia:

Administrar el medicamento siguiendo las indicaciones establecidas.
Registrar la administracion en el formato correspondiente.
Informar cualquier novedad a coordinacion y a la familia.

Padres, madres o acudientes:

Entregar el medicamento con férmula médica vigente.
Autorizar por escrito la administracion.
Informar cualquier cambio en el tratamiento.

CONSIDERACIONES GENERALES

Para la administracién de medicamentos en el jardin infantil se deben tener en
cuenta las siguientes condiciones, teniendo en cuenta que el medicamento debe
entregarse directamente a la coordinacion o agente educativa responsable.

Solo se administraran medicamentos con férmula médica.
El medicamento debe estar marcado con el nombre completo del nifio
o nina.
Debe venir en su envase original.
Debe indicarse claramente dosis, horario y duracion del tratamiento.
No se administraran medicamentos vencidos o sin etiqueta.

No se administraran medicamentos sin autorizacion escrita del
acudiente.

MATERIALES
Para la administracién de medicamentos se podran utilizar:

Formula médica.

Autorizacion firmada por el acudiente.

Medicamento prescrito.

Formato de registro de administracién de medicamentos.
Dosificador, cuchara o jeringa dosificadora individual
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Vaso con agua (cuando aplique).

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD
Los 5 Correctos en la Administracion de Medicamentos

Para garantizar la seguridad del nifio o nifa se deben verificar los siguientes
aspectos:

1. Medicamento correcto
Verificar el nombre del medicamento en la féormula médica, el envase del
medicamento y el registro institucional

2. Nifio o nifa correcto
Confirmar siempre nombre completo del nifio o nifia, grupo o salén al que
pertenece

3. Dosis correcta
Verificar que la cantidad administrada coincida con la indicada en la férmula
médica.

4. Via correcta
En el jardin infantil Gnicamente se administraran medicamentos por via oral o
tépica, segun indicacién médica.

5. Hora correcta
Respetar los horarios indicados en la féormula médica para garantizar la
efectividad del tratamiento.

PROCEDIMIENTO
Recepcién del medicamento

1. El acudiente entrega el medicamento a la coordinacién o profesional
de atencion a la primera infancia

2. Se verifica férmula médica, nombre del nifio o nifa, dosis, horario y
fecha de vencimiento.

3. Se registra la informacion en el formato.

Administraciéon del medicamento
1. Lavarse las manos antes del procedimiento.

2. \Verificar nuevamente los 5 correctos.
3. Preparar el medicamento segun la dosis indicada.
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4. Explicar al nifio o nifia que se le administra un medicamento.
5. Suministrar el medicamento con el dosificador correspondiente.
6. Asegurarse de que el nifio o nifia lo haya ingerido correctamente.
7. Registrar inmediatamente la administracion en el formato
correspondiente.
Registro

Después de administrar el medicamento se debe registrar, nombre del nifio o
nifia, medicamento administrado, dosis, hora, nombre de la persona que lo
administro y observaciones o novedades

MANEJO DE NOVEDADES

En caso de presentarse alguna de las siguientes situaciones:
rechazo del medicamento
vomito después de administrarlo
reaccion adversa
olvido de dosis

Se debera:

1. Informar inmediatamente a la coordinacién del jardin.

2. Informar al padre, madre o acudiente.

3. Registrar la situacién en el formato correspondiente.

4. Si se identifica una reaccion adversa grave, se activaran los
protocolos de atencidn y remisién a servicios de salud.




ALENANTS FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Cddigo: FOR-TH-030

Version: 3

Fecha: Memo 12023016399
—06/06/2023

Pagina: 56 de 57

FORMATO DE REGISTRO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

Nombre del nifio o nifa:

Documento de identidad:

Fecha de formulacion:

Fecha inicio de tratamiento:

Nombre del Medicamento:

Presentacion (jarabe, pastilla, etc.):

Cada cuanto se debe suministrar:

Dosis:

Tiempo de suministro indicado por el médico:

Fecha de vencimiento del Medicamento:

Numero de Lote:

Registro Invima:

Fecha Dia Hora de
(dd/mm/aaaa) Suministr
(del o

tratamiento)

Dosis

Observacione
s

Nombre y
firma de
quien
suministra el
medicamento

Huella
del nifno
o hina
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